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Ideea si de muncd si practica presupusd de aceasta inglobeaza idei care au fost
dezbatute de-a lungul timpului din punct de vedere social, cultural, filosofic, si, bineinteles,
economic. Cu toate ca economia clasica si reprezentantii acesteia sunt cei care au inceput sa
contureze conceptul de munca asa cum il cunoastem in zilele noastre, gandirea economica
occidentald din Antichitate oferd, in forme incipiente si rudimentare, referiri la munca si
valoarea acesteia. Spre exemplu, In Grecia Anticd conceptualizarea muncii derivd din
termenii praxis (a face, actiune) si poiésis (productie, fabricare) (Cartledge, 2002). Pe de o
parte, praxis se referea la a fi cetatean grec si la a participa la chestiuni publice si discutii
politice, iar pe de altd parte poiésis era spatiul in care sclavii, sau cei care lucrau pentru altii,
erau implicati (Theocarakis, 2010). Dacd ludm exemplu Romei Antice, au existat mentiuni
legate de munca in legea romana, precum angajarea contractuald a fortei de munca si legile
cu privire la munca sclavi (Gaius, 1904). Cu toate acestea, nici in Grecia sau Roma Antica nu
s-au dezvoltat propriu-zis lucrari analitice despre munca ca un concept economic abstract
(Sadlek, 2004).

Economia clasica, prin economisti precum Adam Smith, David Ricardo, John Stuart
Mill sau Jean-Baptiste Say, a oferit perspective despre conceptul de munca care isi dovedesc
utilitatea si acuratetea si in prezent. De la concepte precum diviziunea muncii, salariile in
raport cu cererea si oferta pentru munca, la idei legate de rolul progresului tehnologiei in
schimbarea naturii muncii si interventia limitatd in piata muncii a fortelor guvernamentale,
economia clasica a subliniat in mod special notiunea de munca precum o sursa de valoare.

Adam Smith este cel care a formulat pentru prima data teoria valorii muncii in
binecunoscuta lui lucrare Avutia natiunilor (O cercetare asupra naturii si cauzei avufiei
natiunilor) (1776). Mai exact, Smith sustine cd munca este singurul determinant al valorii si
ca in urma diviziunii muncii, fiecare individ nu poate subzista din propria sa munca, ci
trebuie sa se bazeze pe munca altora obtinand produse prin schimb (Smith, 1776). Prin
urmare, deoarece bogdtia este determinatd de ceea ce se poate extrage din eforturile altora,
munca serveste ca unitate de schimb (Smith, 1776). Un alt aspect abordat de Smith este
chestiunea salariului ca parte a pietei muncii. Salariul este perceput ca ,,pretul muncii”,
subliniindu-se faptul cd existd o diferenta intre munca independentd si munca salariatd

(Smith, 1776). O altd discutie pe care Smith o propune face referire la faptul ca in perioadele



prielnice pentru capital, angajatorii vor licita intre ei pentru a avea parte de cei mai calificati
muncitori, ceea ce va duce la cresterea pretului fortei de munca; intr-un context opus, in
perioadele de colaps, lipsa capitalului va determina somajul muncitorilor (Smith, 1776).
David Ricardo a extins si rafinat in continuare ideile dezbatute de Adam Smith. Ricardo a
dezvoltat teoria valorii muncii, proiectdnd profitul, salariul si chiria ca valori rezultate din
munca salariatd si capitalul ca muncd acumulati (Heyne et. al., 2014). In legatura cu pretul
natural al muncii, acesta subliniaza faptul ca el este dependent de pretul hranei, obiectelor si
lucrurilor care oferd o viatd decentd muncitorilor si familiilor acestora (Balan, 2010). Ricardo
este de parere ca pretul pietei muncii este echivalent cu pretul care trebuie platit efectiv si
eficient pentru a lucra la intersectia cererii si ofertei; mai mult, acesta sustine cd munca este
scumpa atunci cand este rara si ieftind cand abunda si ca piata are propriile ei mecanisme de a
reglementa salariile, interventia statului fiind minimala in acest sens (Hollander, 1904).

John Stuart Mill urmeaza calea deschisda de catre David Ricardo si lucrarea sa,
Principii de economie politica (1848), este importanta in conceptualizarea ideii de munca si
in dezvoltarea modului de gandire economic. In aceeasi linie de gandire cu Smith si Ricardo,
Mill considerd ca munca este sursa principald de bogatie in cadrul oricarei societdti si cererea
si oferta muncii determind salariile (Mill, 1848). Mill este preocupat de implicatiile cresterii
rapide ale populatiei, fiind de pérere cd in lipsa unor cresteri proportionale in productie si
bogatie, extinderea populatiei ar putea determina salarii mai mici si conditii de trai precare
(Mill, 1848). Rolul si interventia statului in cadrul pietei muncii reprezintd un alt subiect
abordat de catre John Stuart Mill. Acesta este de parere ca guvernul ar trebuie sa intervina
doar atunci cand protectia societitii este necesara (Mill, 1848). In conturarea conceptului de
muncd, Mill aduce in discutie si rolul transformator al tehnologiei; mai specific, acesta
mentioneaza despre felul in care progresele tehnologice ar putea creste productivitatea muncii
si sd contribuie la progresul economic, dar, totodatd, despre cum tehnologia ar putea sa
inlocuiasca unele meserii si sa afecteze industrii traditionale (Mill, 1848).

Jean-Baptiste Say este un alt reprezentant al economiei clasice care in lucrarea sa, A
Treatise on Political Economy, or The Production, Distribution, and Consumption of Wealth/
Traité D'économie Politique (1803), aduce perspective valoroase asupra conceptului de
muncd. Ca si ceilalti economisti clasici, Say considerd ca munca este o sursa fundamentala de
valoare in producerea de bunuri si servicii si subliniazd ideea de diviziune a muncii ca fiind
importantd in expansiunea productivitatii si cresterea economica (Say, 2001). Mai mult decat
atat, Say a sustinut interventia limitata a statului in chestiunile economice intrucat atunci cand

pietelor si se permite sa functioneze in mod liber, vor aloca in mod eficient resursele, inclusiv



cele ce tin de munci (Say, 2001). in mod original, Jean-Baptiste Say a deschis discutia despre
faptul cd nu toatd munca este egala in ceea ce priveste contributia sa la valoare, evidentiind
importanta capitalului uman si calitatea muncii in productia economica (Say, 2001; Balan,
2010). Say a fost si cel care a pus accentul pe rolul antreprenorilor in coordonarea fortei de
munca si a altor resurse in procesul de productie, acestia fiind proiectati drept actori cheie n
organizarea eficienta a pietei muncii si urmarirea profitului (Say, 2001; Heyne et. al., 2014).
Economia feminista

Economia feminista a aparut ca un domeniu distinct de studiu la sfarsitul secolului al
XX-lea. In timp ce perspectivele feministe timpurii asupra economiei pot fi urmarite inca din
secolul al XIX-lea, economia feminista a inceput sa se contureze ca un subdomeniu formal in
economie in timpul miscarilor feministe din anii 1960 si 1970. Cu toate ca economia
feminista prezintd o varietate de viziuni si perspective, acest mod de gandire isi propune sa
foloseasca genul ca si categori analitica pentru a demonstra cd valorile masculiniste
incontestabile si neexaminate sunt profund incorporate in aspectele teoretice si empirice ale
economiei (Barker, 2005). Referitor la munca, economia feminista se concentreaza in special
pe problematica muncii neremunerate din gospoddrie dublatd de recunoasterea muncii de
ingrijire si aspectul diferentei de remunerare intre femei si barbati. In privinta muncii
neremunerate din gospoddrie, economia feministd subliniazd faptul cd orice economie
functionald necesitd atat munca productiva (munca platita care creeaza bunuri si servicii), cat
si munca reproductivd care presupune gatit, curatenie si ingrijirea copiilor, batranilor sau
partenerilor (Barker, 2005). Intrucat ideologia de gen a atribuit barbatilor sfera publici a
pietei si femeilor sfera privata a familiei, gospodaria a devenit mai degraba un loc de consum
decat unul de productie, iar munca reproductivd a fost clasificatd drept neproductiva
(Jennings, 1993; Folbre, 1991). Economia feministd examineaza si problema diferentei de
castiguri intre barbati si femei, accentudnd cauzele acestei inconsistente; segregarea
ocupationald, in care femeile sunt mai des regasite in cadrul unor locuri de munca mai slab
platite, pedeapsa de maternitate, munca de ingrijire neplatita, prejudecatile implicite despre
rolul si abilitdtile femeilor la locul de munca sunt cauze analizate si discutate de economia
feministda care explica diferenta de remunerare intre barbati si femei (Karamessini si
Ioakimoglou, 2007; Blau si Kahn, 2001). In calitate de economie heterodoxa, abordarea
feministd incearca sd provoace perspectivele ortodoxe asupra modului de gandire economic.
Subliniind rolul femeilor in cadrul sistemelor economice si incorectitudinea la care aceasta

categorie de gen a fost supusd de-a lungul timpului, economia feministd doreste sa



imbundtiteasca conditia femeilor si a altor categorii considerate a fi defavorizate ca actori

economici importanti in cadrul pietei muncii globale.



